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Mijn team werkt!

17/06/10: De Ceder, Deinze
06/10/10: De Lindepoort, Mechelen

30/11/10: Triam, Hasselt

Nieuw!

Erkenningsnummer: P10jgN311

Erkende vorming 
‘Functiecomplement hoofdverpleegkundige’
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Als hoofdverpleegkundige geeft u leiding aan een team. Dit team bestaat 
uit individuele personen met elk hun eigen sterktes en zwaktes. 
Als leidinggevende is het soms moeilijk om hier een evenwicht in te vinden 
die het team vooruit helpt. 

In deze vorming werken we binnen het kader van TGI (Themagecen-
treerde interactie). Deze visie benadrukt het levend leren binnen groepen. 
Het is een systeem van waarden en normen en een concrete methode 
om zichzelf en groepen te leiden. TGI gaat uit van een geloof in individuele 
en gemeenschappelijke ontwikkelingsmogelijkheden. 

We stellen enkele tools ter beschikking om inzicht te krijgen in groeps-
dynamica. We bekijken de teamrollen en leren deze (h)erkennen in het 
eigen team. Hiervoor baseren we ons op de Belbin-score. Tijdens de 
vorming  brengt u casussen aan van binnen uw eigen team. 
We eindigen met een persoonlijk actieplan.
Na de vorming hebt u als deelnemer een duidelijke en stevige visie op de 
organisatie van uw team.
 
Doelstelling van deze vorming is:
    - inzicht verwerven in het eigen team
    - inzicht verwerven in de eigen stijl
    - weten hoe de faseringen te ondersteunen

Doelgroep:
Hoofdverpleegkundigen in woonzorgcentra, ziekenhuizen, thuiszorg-
diensten, ...

Vereiste voorkennis: 
Ervaring als hoofdverpleegkundige

Duur: 
8 uur
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Dagindeling
8u30: Onthaal
9u00: Start
12u30: Lunch
13u00: Start
17u30: Einde

Programma

1. Groepsdynamica
            1.1 Rollen en posities (krachtenveldanalyse) & soorten groepen
            1.2 De psychologische rollen in groepen
            1.3 Groepsfasen
     		
2. Teamrollen
	 2.1 Welke rollen bestaan er?
	 2.2 Welke is mijn favoriete rol in een team?
	 2.3 Hoe ziet mijn team er uit?
	 2.4 Hoe kan ik best met deze rollen omgaan?

3. Opstellen van een persoonlijk actieplan

4. Vragenronde

Docent
Dhr. Erwin Vermesen, Educatief medewerker/zelfstandig trainer en free-
lance docent vzw Vorm

Locaties: zie website www.vzwvorm.be/opleiding/academy/locaties
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Inschrijving:
Inschrijven kan door onderstaande inschrijvingsstrook terug te 
faxen of in te schrijven via www.vzwvvorm.be/opleiding/academy/
functiecomplement. 
Op www.vzwvorm.be vindt u het aantal nog beschikbare plaatsen.
Vormingsattesten zijn te verkrijgen op het einde van het seminarie.

In de prijs van € 130 is een seminariemap, een broodjeslunch (gelieve 
een vegetarische lunch te vermelden bij inschrijving), attest, koffie en 
drank inbegrepen.
Organisatie: ……………………………………...........................................
Naam: 	 ………………………………………….....................................
Adres: 	 ………………………….………………....................................
Gemeente: ………………………………………........................................
Telefoon: 	 ……………………………………….........................................
E-mail: 	 ………………………………………….....................................

Facturatieadres: (Indien gebruik opleidingscheques = officieel 
persoonlijk adres)
                          …………………………………………………...................
                          …………………………………………………...................
                          …………………………………………………...................

O 17 juni 2010 te Deinze
O 6 oktober 2010 te Mechelen
O 30 november 2010 te Hasselt

OPGELET: Maximum aantal deelnemers: 25 personen per vorming!

O U krijgt ter bevestiging een e-mail. Bij betaling via opleidingscheques is 
de factuur automatisch voldaan.
O Bij het niet aanwezig zijn op het seminarie zonder verwittiging worden 
10% administratiekosten aangerekend.
O Ik betaal met opleidingscheques en bespaar 50%. 
(zie www.opleidingscheques.be).
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